Agent de Prévention des Incendies
Services de mesures d’urgences et prévention des incendies
Services universitaires

Sommaire des responsabilités

Mettre en place et superviser des activités liées au programme de prévention des incendies. Les taches
comprennent les enquétes sur incendie, les inspections de sécurité et les controles/révisions de nouveaux
édifices/projets de rénovation. Assurer la liaison avec des organismes fédéraux, provinciaux et municipaux
ainsi qu’avec les unités de McGill.

Formation et expérience

Le candidat retenu possédera un Baccalauréat (domaine connexe) et trois (3) ans d’expérience connexe ou
un DECIII (domaine connexe) et cing (5) ans d’expérience connexe. Certificat de technologie de
prévention des incendies (C.T.P.I) ou Certificat supérieur de technologie de prévention des incendies
(C.S.T.P.L). Se tenir au courant des codes et des réglements de la National Fire Prevention Association.
Orientation client, et aptitude certaine a ¢tablir des relations constructives et fructueuses avec les employés
de I’Université, les organismes gouvernementaux et les municipalités. Capacité de demeurer calme sous
pression et d’assumer un role de leader en cas d’incendie. Aptitude a s’adapter efficacement au
changement. Sens reconnu de I’établissement des priorités, de la planification et de I’organisation, en plus
d’une habileté a mettre en place plusieurs projets tout en respectant des échéances serrées. Aptitude a
travailler dans un environnement d'ordinateurs personnels en se servant de logiciels MS Office et de
progiciels de base de données client-serveur. Frangais et anglais, parlés et écrits.

L’Université McGill offre un régime d’avantages intéressant. Les personnes que ce poste intéresse doivent
faire parvenir leur curriculum vite a titre confidentiel, par courrier électronique, en indiquant le numéro de
référence MR 3893, avant le 20 juin 2008.

Nous remercions tous les candidats de I’intérét qu’ils portent a ce poste toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec ceux que nous convoquerons a une entrevue.

L'Université McGill souscrit a la diversité et a 1'équité en matiére d'emploi. Elle accueille favorablement les
demandes d’emploi des peuples autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques, des personnes
handicapées, des femmes, des personnes de toutes orientations sexuelles et d’identités sexuelles et d’autres

personnes qui pourraient contribuer a une plus grande diversité.
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Fire prevention Officer
Emergency Measures and Fire prevention
University Services

Summary of responsibilities

Implement and monitor activities related to the fire prevention program. Duties include conducting fire
investigations, safety inspections, and monitoring/reviewing new buildings/renovation projects. Liaise with
provincial, federal and municipal agencies and McGill units.

Education and experience

The successful candidate will have a Undergraduate degree (related field) and three (3) years’ of related
experience or a DECIII (related field) and five (5) years’ of related experience. Certificat de Technologie
en prévention des incendies (T.P.1.) ou Certificat avancé de technologie en prévention des incendies
T.A.P.I.). Keeps current on National Fire Prevention Association Codes and Regulations. Client-focussed,
with a demonstrated ability to build constructive and effective relationships with internal employees,
government agencies and municipalities. Composed under pressure and able to take on a leadership role in
a fire related situation. Ability to cope effectively with change. Proven planning, organizational and
priority-setting skills, and ability to implement multiple projects within tightly prescribed timetables.
Ability to work in a PC environment, using MS Office and client server database software. English and
French, spoken and written.

McGill University offers an attractive benefits plan. Interested applicants should send their resumes
specifying reference number MR 3893 by email, no later than June 20, 2008.

We thank all applicants for their interest and advise that only those selected for an interview will be
contacted.

McGill University is committed to equity in employment and diversity. It welcomes applications from
indigenous peoples, visible minorities, ethnic minorities, persons with disabilities, women, persons of
minority sexual orientations and gender identities, and others who may contribute to further diversification.
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